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DISPOZITIA NR. 13

PRIVITOR LA: desemnarea consiliernlui de etici la nivelul
Primiriei comunei Pietrari

Moraru Nicolae, Primarul comunei Pietrari, judetul Valcea;
Avand in vedere:

- referatul inregistrat sub nr.482/05 februarie 2026 prin care Compartimentul economic, resurse
umane propune desemnarea consilierului de etica la nivelul Priméiei comunei Pietrari;

- Dispozitia nr. 12 din 26.01.2026 privind aprobarea masurilor organizatorice de desemnare a
consilierului de etici la nivelul Primériei comunei Pietrari

in conformitate cu prevederile:
-Art. 451 - art. 457 din O.U.G nr. 57/ 2019 privind Codul administrative cu modificarile completarile
ulterioare
-Ordinul nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
-Art. 3 — 8 din H.G. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici;
-Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
completdrile ulterioare,
-Ordinul nr. 26/2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare §i transmitere a informatiilor privind
implementarea  principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici s a
normelor/standardelor de conduitd a funcfionarilor publici, precum i a procedurilor administrativ -
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autorititilor si institutiilor publice.

in temeiul dispoziiilor art. 154, art. 155 alin.(1) lit." d si ¢ ,, alin.(5), art. 196 ann. (1) lit."b" din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, emite urméatoarea:

DISPOZITIE

Art] Incepand cu data prezentei, doamna Radulescu Maria-Alina, avind functia de consilier
clasa I, grad profesional superior, se desemneazid consilier de eticd, in scopul coordondrii §i
monitorizirii aplicérii normelor de conduiti etic, morald si profesionald, din cadrul Primériei comunei

Art. 2. Consilierul de etic3 si integritate indeplinegte atributiile previzute de lege, conform figei
de post aferente.
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Art. 3. Consilierul de etici este desemnat pe o perioadd de 3 ani, in vederea respectirii,
monitorizarii gi prevenirii inclcdrii principiilor §i normelor de conduitd de citre functionarii publici
din cadrul Primaria comunei Pietrari.

Art. 4. n perioada exercitarii calititii de consilier de eticd , functionarul public 1si pastreazi i
functia publici detinutd. Statutul de consilier de eticé inceteazi in conditiile legii.

Art. 5. in exercitarea rolului activ de prevenire a incélcarii principiilor si normelor de conduiti,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii (in conformitate cu prevederile art 454 Cod
administrativ):

a) monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor §i normelor de conduita de cétre
functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institufiei publice si intocmegte rapoarte si analize cu
privire la acestea; :

b) desfasoary activitatea de consiliere eticé, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, ins3 din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare 2 comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorittii sau institutiei publice §i care ar putea determina o incilcare
a principiilor si normelor de conduit, pe care le inainteazi conduc#torului autorititii sau institutiei
publice, §i propune mésuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a func{ionarilor publici cu privire la normele de etic3, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticti si integritaitii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
instituiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relagia cu administratia publicé sau cu
autoritatea sau institutia publici respectivi;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institugionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaz sesiziirile si reclamatiile formulate de cetéifeni i de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personaluiui care asigura relatia directd
cu cetitenii §i formuleazi recomanddri cu caracter general, fiird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor directi ai
activitditii autoritiitii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relagia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publici respectivi.

Art. 6. alin.(l) Calitatea de consilier de etica inceteaza in urmitoarele situatii:

a) prin renuntarea expresi a consilierului de etic3 la aceast3 calitate, pe baza cererii scrise adresate
conducatorului autoritatii sau institutiei publice;

b) prin expirarea perioadei pentru care a fost desemnat consilier de etic3 in conditiile previzute de
prezentul cod;

¢) in cazul intervenirii unei situatii de incompatibilitate prevazute la art. 453 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrative, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) prin revocare de catre conducatorul autorit#itii sau institugiei publice, pentru activitate
necorespunzitoare a consilierului de etic# sau in cazul in care acesta nu mai indeplineste oricare dintre
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu









