


Plan de integritate al L

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a méisurilor de integritate l

publice
Misuri Indicatori de performangi Riscuri Surse de
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptats, diseminati | Reticenfa 1o semmnarea/ | Document apr
cadrul institufiei a declaraiei | §i postatd pe site-ul institutiei asumarea documentului de | Publicare pe
privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei ciitre | citre conducerea institufiei institutiei
integritate organizationald i | MDLPA Bazi de date }
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intdrzieri in  desemmnarea/ | Document apr
§i a unei persoane responsabile’ actualizarea componentei | Listi de distril
de implementarea  Strategiei | Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Bazi de date
Nationale Anticoruptie 2021- | la emiterea actului
2025 administrativ
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajai consultati cu | Caracter formal al consultirii | Minuta
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului | Neparticiparea/ neimplicarea Propuneri pr
de integritate de integritate angajatilor angajati
1.4 Aprobarea §i distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin act | Nedistribuirea planului Plan de integri
cadrul institutiei a planului de | administrativ §i diseminat (e-mail, Minut#/ circ
integritate, precum §i publicarea | circulard, yedinfi etc) _ listé de luare la
documentului pe site-ul | Nr- de angajati informati cu
institutiei privire la aprobarea planului de
integritate
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulara etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri §i vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de
riscurilor §i vulnerabilitdtilor la [ la coruptie identificate si | demersului riscurilor §i v
corupfie specifice institutiei evaluate Personal instruit insuficient | la coruptie/Reg
pentru aplicarea metodologiei | de coruptie
1.6 Implementarea mésurilor de | Nr, mésuri implementate Caracterul formal al | Raport privind
prevenire  a  materializarii | Nr. vulnerabilitifi remediate demersului remediere a vu
riscurilor identificate Personal instruit insuficient | (Anexa C)
pentru aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluirii Raport de evalu
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Bazi de date M.
adaptarea acestuia la riscurile §i | Misuri noi introduse/ revizuite | angajatilor
vulnerabilitatile nou identificate
i transmiterea catre MDLPA
1.8 Autoevaluarea periodic a | Date i informatii colectate | Inexistenfa unui mecanism de Raport de autoe

gradului de implementare a
misurilor  de  transparentd
institufionald si prevenirc a
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul mésurilor)

pentru tofi indicatorii cupringi
in inventar

colectare unitara a datelor

1 Qais neriem Aa bacen

2 Gwnotia da Memone Snmaa-saetitsias



!

|

Obiectiv 2: Reducerea impactui

privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu autorititile
adminisu'a;iei publice

) Miisuri Indicatori de performanti '~ Riscuri Surse .
2.1 Organizarea de activitifi de | Nr, programe  derulate/ | Resurse financiare insuficiente Rapoarte de
informare i congtientizare a activitiiti de informare Grad sciizut de participare Liste de pre:
cetdfenilor §i  angajatilor cu | Nr. participanti Caracter formal al activitailor

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

2.2 Incurajarea cetitenilor de a
sesiza posibile incidente de
integritate,  utilizdind  noile
instrumente existente (ex. social
media),

Nr. sesiziiri transmise de Nealocarea de resurse umane | Note de info:
cetifeni si financiare Mesaje/sesiz
Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si| conturile ins
Nr. mesaje preventive/postiri | echipamente al cetdfenilor din | E-mailuri tra
publicate pe canalele | mediul rural sau in varsti Liste de difu:
institufionale de comunicare Lipsa  personalului din | Fisiere public
online (Facebook, Instagram, | institutie care sa gestioneze
Twitter, Youtube etc) sesizirile primite

2.3 Digitalizarea serviciilor care

Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare Pagina/Portal

institutie

pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatori (bugetare §i umane) furnizeazi ser
a reduce probabilitatea Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de a
materializarii  riscurilor  de Internet) Feedback cet3
coruptie generate de

interactiunea directs cu angajatii

Institutiei

2.4 Reglementarea procedurilor Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proce:
de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare §i umane)

de urgen3 a Reticenta la schimbare a
avizelor/documentelor emise de angajatilor

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturj a transparentei y

Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursi financiar3 | Pagina de inten
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului | insuficient
interes public previzut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitari de
la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarcy interes public
informatii in website
E-mail-uri
3.2 Publicarea de seturi de date pe | N1. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.go
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane §i financiare,
Lipsa informatiilor/
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3 Publicarea contractelor de Numér de informatii/contracte Intarzieri in publicarea | Sectiune realiza
achizitii publice cu o valoare maj publicate documentelor internet a institug
mare de 5.000 euro si a executiei | Pagina de internet actualizat} Documente 1
acestora, cu o  actualizare periodic publicate
trimestriali.
Obiectiv 4: Consolidarea i
Miisuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de ve
4.1 Implicarea societdfii civile in | Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane si | Rapoarte anuale ¢
monitorizare a integritd(ii in | publici la care s-au incheiat | financiare insuficiente Pacte de integrital









